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STATUTS 

DE   LA 


Société  SI  Jean  Baptiste  de  Bienfaisance 


DE  NEW  YORK. 


OOTV  STITTJTlOTSr. 


PRÉAMBULE. 

Les  Canadiens  de  New  York,  vivement  pénétrés  des 
avantages  de  l'association,  et  voulant  rouvrir  à  leurs 
compatriotes,  loin  du  pays  de  leur  naissance,  une  se- 
conde patrie  et  une  autre  famille,  ont  fondé  une  So- 
ciété de  Bienfaisance  et  de  Secoars  Mutuels,  destinée 
à  les  réunir  sous  ses  lois  fraternelles. 

La  Constitution  et  les  Règlements,  joints  à  l'Acte 
d'incorporation  de  la  Société,  consacrent,  au  moyen 
d'un  droit  d'entrée  et  de  certaines  cotisations,  ces, 
principes  de  philanthropie  et  de  nationalité. 


ARTICLE   I. 

NOM  DE   LA   SOCIÉTÉ. 

1.  La  Société  sera  connue  sous  le  nom  de  Société 
Saint  Jean  Baptiste  de  Bienfaisance  x^e  New 

York. 

2.  La  Société  ne  pourra  changer  de  nom  dans  au- 
cune circonstance. 
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ARTICLE  IL 

EXISTENCE   DE   LA    SOCIÉTÉ. 

1  La  société  ne  pourra  se  dissoudre,  ni  disposer  dé- 
finitivement de  ses  fonds  tant  qu'il  y  aura  cinq  mem- 
bres  qui  adhéreront  au  Préambule  et  h  l'Art.  I,  de  la 
Constitution. 

ARTICLE  III. 

LANGUE    OFFICIELLE. 

1.  Tous  les  procès-verbaux,  motions,  archives,  etc., 
seront  faits  en  français. 

ARTICLE  IV. 

ASSEMBLÉES. 

1.  Il  y  aura  au  moins  deux  séances  régulières  par 

mois.  .  , 

2    A  la  réquisition  du  Comité  de  Régie,  ou  sur  la 
demande  par  écrit  signée  de  cinq  membres  et  motivée, 
.  le  rrésideut  convoquera  une  assemblée    extraordi- 
naire. 

-  ARTICLE  V. 

QUALIFICATIONS  DES   MEMBRES. 

1    Pour  devenir  membre,  il  faudra  : 
10  Que  l'aspifant  proposé  ait  iitteint  Page  de  seize 
ans  et  qu'il  ne  dépasse  pas  celui  de  soixante  ;  ^ 
2o  Qu'il  soit  CaniMlien-français  de  naissance  ou  d'on- 

30  Qu'il  jouisse  d'une  bonne  santé,  et  qu'il  possède 
l'estime  de  ses  compatriotes  ; 
•    40  Qu'il  subisse  un  examen  du  médecin  delà  Société, 
pour  lequel  il  lui  paiera  un  honoraire  de  cin- 
quante cents. 


—  3 


f 


ARTICLE  VI. 

ADMISSION   DES   MEMBRES. 

1.  Personne  no  pourra  appartenir  à  cette  Société 
sang  payer  un  droit  d'entrée  et  une  cotisation  trimes- 
trielle. 

2.  Les  aspirants  seront  ballottés  avec  des  boules 
noires  et  blanches.    Le  ballottage  sera  secret. 

ARTICLE  VIL 

MEMBRES  ABSENTS. 

JJî  m"i  *b'  e  f\\d  s'éloigne,  et  qui  désire  continuer 

•e  ^»?vt     -.8  l'Association,  devra  payer  ses  coti- 

,  s     :  "^'    .    aa'^'-es  dus,  s'il  veut  avoir  droit  aux 

■«       li  >reo  .^  -idx  socours  dont  jouissent  les  membres 

présents. 

ARTICLE  VIII. 

MEMBRES   EN  DÉFAUT. 

1.  Tout  membre  qui  auna  compromis  l'honneur,  la 
diîrnité  (.aies  intérêts  de  l'Association,  sera  expulsé 
en  conséquence. 

ARTICLE  IX. 

OFFICIERS. 

1.  Les  officiers  de  la  Société  seront  : 
Un  Président, 
^  Un  Vice  Président, 

Un  Secrétaire  Archiviste, 

Un  Secrétaire  Correspondant, 

Un  Trésorier, 

Un  Médecin, 

Un  Commissaire  Ordonnateur,  et 

Cinq  Directeurs. 
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ARTICLE  X. 

ÉLECTION   DES   OFFICIERS. 

1.  Les  officiers  de  la  Société  serout  élus  annuelle- 
ment à  la  première  séance  régulière  do  Décembre. 

2.  Les  officiers  élus  entreront  en  fonction  à  la  pre- 
mière séance  régulière  dv3  Janvier,  au  temps  prescrit 

,  par  l'Ordre  des  Affaires. 

ARTICLE  XL 

QUALIFICATIONS   DES   OFFICIERS. 

1.  Pour  être  élu  officier,  un  candidat  devra  avoir 
été  membre  de  cette  Société  au  moins  six  mois  à  dater 
du  jour  où  il  a  signé  la  Constitution  ;  être  en  règle 
avec  la  Société  avant  son  élection,  et  être  présent  à 

la  séance. 

2.  La  clause  précédente  ne  se  rapportera  pas  au 
ihédecin  qui  pourra  être  élu  à  cette  charge  même  s'il 
n'est  pas  membre,  mais  il  devra  prendre  les  moyens 
de  le  devenir,  s'il  est  Canadien -Français,  et  possède 
toutes  les  autres  qualifications  requises  par  l'Article 
V,  Constitution. 

3.  La  Société  pourra  élire  un  médecin  d'une  na- 
tionalité étrangère  toutes  les  fois  qu'elle  jugera  à 
proi)08  de  le  faire. 

ARTICLE  XII. 

MODE   D'ÉLECTION  DES   OFFICIERS. 

1.  L'élection  des  officiers  se  fera  par  bulletins  fer- 
més, à  la  majorité  absolue,  c'est-à-dire  à  la  woi«^i)îw8 
une  des  voix,  ou,  dans  le  cas  d'une  seule  candidature, 

par  acclamation. 

ARTICLE  XIII. 

PRÉSIDENTS   HONORAIRES. 

1.  Tout  Président   qui  aura  servi  pendant  trois 
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termes  consécutifs  et  qui  aura  bien  mérité  de  la  So- 
ciété pourra,  en  sortant  d'office,  tHro  élu  Président 

Honoraire. 

ARTICLE  XIV. 

COMITÉ  DE   RÉGIE. 

1.  Le  Président,  le  Vice  Président,  le  Trésorier,  les 
Secrétaires,  et  le  Commissaire  Ordonnateur,  forme- 
ront, avec  les  Directeurs,  un  Comité  de  Régie  chargé 
de  Tadministration  générale  de  la  Société. 

ARTICLE  XV. 

COMITÉ   DE   VISITE. 

1-  Il  y  aura  un  Comité  de  Visite  qui  se  composera 
du  Président,  du  Vice-Président,  du  Trésorier,  et 
des  cinq  Directeurs. 

ARTICLE  XVI. 

COMITÉ  d'enquête. 

1.  Toute  motion  relative  à  l'admission  de  nouveaux 
membres  sera  soumise  à  un  Comité  d'Enquête. 

ARTICLE  XVII. 

SYNDICS. 

1.  Le  Président,  le  Vice-Président,  les  deux  Secré- 
taires, et  le  Trésorier,  seront  les  Syndics  de  la  Société. 

ARTICLE  XVIII. 

FINANCES. 

1.  Les  fonds  appartenant  à  la  Société  seront  dépo- 
sés par  le  trésorier  dans  une  caisse  d'épargnes  ou  au- 
tre institution  désignée  par  la  Société,  et  sous  telles 
garanties  qu'elle  pourra  fixer. 

2.  Les  fonds  ne  seront  prêtés  à  aucun  individu, 
membre  ou  non  do  la  Société,  ni  hasardés  dans  une 
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epéculjitionquelcoiHnic— que  oc  Hoit  bal,  ban(|iiet,  sé- 
ance litt<^raire  ou  toute  autre  entreprise— sauf  lo  ea» 
prévu  par  l'Article  IV,  ^  4,  Règlements. 

3.  Aucun  ofïicier  ou  lueuibro  de  la  Société  n'aura 
le  droit  de  contracter  aucune  dette  sans  le  consente- 
ment de  la  Société  ou  du  Comité  de  Régie,  autorisé 
par  elle  à  cet  effet. 

4.  La  Société  pourra  envoyer  des  délégués  aux  con-' 
ventions  canadiennes,  et  elle  leur  votera  une  somme 
d'argent  pour  défrayer  leurs  dépenses. 

ARTICLE  XIX. 

DKOIT  ArX  SECOURS. 

1.  Aucun  membre  n'aura  droit  aux  secours  à  moins 
qu'il  soit  parfaitement  on  lègle  avec  la  Société. 

2.  Aucun  n)embre  ne  pourra  retirer  de  secours  qu'au 
bout  d'un  an  à  dater  du  commencement  du  premier 
trimestre  qu'il  aura  payé. 

ARTICLE  XX 

FONDS  DES  VEUVES  ET  ORPHELINS. 

1.  La  Société  pourra  former  un  fonds  spécialement 
affecté  au  secours  des  Veuves  et  Orphelins  laissés  par 
les  membres  décédés. 

ARTICLE  XXL 

DISPOSITIONS   GÉNÉRALES. 

1.  La  Société  pourra  établir  toute  disposition  qui 
sera  jugée  en  harmonie  avec  le  texte  et  l'esprit  de  la 
Constitution. 

2.  La  Société  se  réserve  le  droit  de  convoquer  des 
réunions  spéciales  et  de  nommer  elle-même  ses  comi- 
tés, toutes  les  fois  qu'elle  le  jugera  à  propos. 
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3.  On  ue  devra  introduire  dans  Ioh  d<^bats  aucun 
sujet  qui  touclio  î\  la  religion  ou  î\  la  politique. 

ARTICI.K  XXII. 

ASSOCIATIONS    **ŒrHS. 

1.  La  Soei<^t<^.  pourra  entretenir  dea  relations  avec 
d'autres  Sociétés  canadiennes  fondéee  dans  le  même 

but. 

ARTICLE  XXIII. 

AMir>:DEMKNTS. 

1.  Toute  motion  ay;  -  pour  but  d'amender  aucun 
des  articles  de  la  (Constitution  devra,  avant  d'être 
prise  en  considénition,  être  lue  pendant  trois  séances 
consécutives  et  dis-'utée  à  la  (luatrième  séance. 

2.  Toute  motion  pour  reviser  dans  leur  entier  les 
statuts  de  la  Société  sera  soumise  aux  formanu.i  pres- 
crites par  la  section  précédente. 

3.  Aucun  amendement  de  la  Constitution  ne  pourra 
passer  qu'avec  la  majorité  des  deux  tiers  des  mem- 
bres présents. 
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ARTICLE  I. 

,  ASSEMBLÉES. 

1.  Les  assemblées  auront  lieu  le  premier  et  le 
troisième  mercredi  de  chaque  mois,  à  huit  heures 
du  soir,  à  New  York. 

2.  Le  quorum  sera  de  sept  membres. 

ARTICLE  II. 

ORDRE   DES  AFFAIRES. 

1.  Appel  des  officiers  et  des  membres. 

2.  Lecture  et  approbation  des  minutes  de  la  séance 

précédente. 

(  1°  des  Comités  Spéciaux  : 
2^  du  Comité  de  Régie.: 

3.  Rapports  .^  3°  du  Comité  do  Visite  et  du  Mé- 

decin ; 
L40  du  Comité  d'Enquête. 

4.  Ballotage  des  membres. 

5.  Proposition  de  nouveaux  membres. 

6.  Liquidation  des  comptes  et  montant  de  la  re- 

cette. 

7.  Élection  des  officiers. 

8.  Installation  des  officiers. 

9.  Remarques  dans  l'intérêt  do  la  Société  et  des 

Canadiens  en  général. 

10.  Motions. 

11.  Revue  des  TuimifAs  /Ia  In  aiini^na 

12.  Ajournement. 


If 
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ARTICLE   III. 

QUESTIONS    D'ORDKE. 

1.  A  rheure  fixée  pour  la  réunion  de  cette  Associa- 
tion, le  Président  prendra  le  fauteuil,  demandera  le 
silence  et  appellera  les  membres  à  l'ordre. 

2.  Pendant  la  séance,  les  membres  seront  assis  et 
découverts;  on  devra  garder  le  plus  grand  silence 
pour  ne  pas  nuire  aux  délibérations.  On  s'abstiendra 
aussi  de  fumer. 

3.  Lorsqu'on  demandera  une  division  des  voix  sur 
une  question  quelconque,  le  Président  pourra  foire 
voter  par  assis  et  levé  ou  par  tout  autre  moyen  re- 
connu par  les  usages  parlementaires. 

4.  Les  résolutions  et  amendements  seront  présentés 
par  écrit. 

5.  On  ne  s'écartera  pas  de  l'ordre  prescrit  par 
l'Ordre  des  Affaires,  à  moins  que  cette  irrégularité 
no  soit  sanctionnée  par  la  majorité  des  membres 
présents. 

6.  Aucun  membre  n'aura  le  droit  de  parler  plus  de 
deux  fois  sur  la  même  question,  et  pas  plus  de  cinq 
minutes  chaque  fois,  sans  en  avoir,  au  préalable, 
obtenu  la  permission  du  Président. 

7.  On  aura  recours  à  ''  Cnshing's  Manual,"  pour  les 
^^uestions  d'Ordre  non  prévues  par  les  Kèglements. 

ARTICLE  IV. 

PATRONAGE  DE   LA  SOCIÉTÉ. 

1.  La  Société  solennisera  sa  fête  patronale  tous  les 
ans,  par  une  grand'messe  qu'elle  fera  chanter  à  l'É- 
glise Paroissiale  St.  Jean  Baptiste  des  Canadiens. 
±ilie  pourra  aussi  célébrer  sa  fête  nationale  le  même 
jour,   s'il  est  convénient,   par  un  pique-nique,  un 
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banquet,  ou  aucun  autre  genre  d'amusement  qu'elle 
trouvera  le  plus  profitable. 

2.  On  pourra  s'autoriser  de  la  section  précédente- 
pour  donner  le  bal  annuel. 

3.  La  même  autorisation  s'étend  aux  séances  litté- 
raires et  à  toute  célébration  que  la  majorité  des- 
membres décidera  de  faire. 

4.  Quand  la  Société  décidera  de  célébrer  sa  fête- 
nationale  par  un  amusement  quelconque,  on  tirera, 
de  ses  fonds  une  somme  n'excédant  pas  cent  dollar», 
pour  subvenir  aux  dépenses  d'organisation  de  cette^ 
fête,  et  on  taxera  tous  les  membres  du  prix  de  deux 
billets  d'admission.  Cette  taxe  pourra  aussi  être- 
imposée  à  l'occasion  du  bal  annuel,  si  la  majorité  des. 
membres  présents,   après  avis  donné,   en  décident 

ainsi. 
5.  Tous    les   profits    provenant    des    célébrations- 

données  par  la  Société,  seront  vsrsés  dans  la  caisse 
générale. 

ARTICLE  V. 

ADMISSION   DES   MEMBRES. 

1.  Le  droit  d'entrée  sera  de  quatre  piastres. 

2.  Tout  aspirant  qui  aura  plus  de  cinquante  aas^ 
sera  tenu  de  payer,  en  sus  de  son  droit  d'entrée,  le». 
cotisations  annuelles  pour  chaque  année  à  partir  de 
cinquante  ans  jusqu'à  l'âge  qu'il  aura  atteint  lors  de 
son  admission. 

3.  Toute  ])ersonne  qualifiée  suivant  l'Article  V  de 
la  constitution  sera  présentée  par  un  membre,  qui  fera 
une  motion  écrite  à  cet  effet,  spécifiant  le  nom,  l'âge^ 
le  genre  d'occupation  et  la  demeure  de  la  personne; 
qu'il  i)résente. 
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4.  Tout  membre,  en  proposant  un  aspirant,  devra 
verser  dp:ux  piastres  entre  les  mains  du  Secrétaire- 
Archiviste. 

5.  Toute  motion  relative  à  l'admission  des  socié- 
taires sera  renvoyée  à  un  Comité  d'Enquête,  composé 
d'au  moins  trois  membres,  qui  devra  faire  son  rapport 
à  la  séance  suivante.  Le  proposant  ne  pourra  faire 
partie  du  Comité  d'Enquête. 

6.  Pour  être  admis,  un  aspirant  devra  recevoir  à  la 
votation,  quatre  vingt  pour  cent  en  boules  blanches  ; 
il  ne  pourra,  en  aucun  cas  être  rejeté  avec  moins  de 
quatre  boules  noires. 

7.  Si  un  aspirant  est  rejeté,  l'avance  exigée  sera  re- 
mise au  sociétaire  qui  l'aura  faite. 

8.  Un  aspirant  rejeté  apros  un  ballottage  ne  pourra 
être  représenté  qu'au  bout  de  six  mois. 

9.  L'aspirant  qui  n'aura  pas  acquitté  son  droit  d'en- 
trée, à  la  sixième  séance  après  son  admission,  perdra 
ses  avances,  et  son  nom  sera  rayé  des  registres. 

10.  Aucune  personne  ne  sera  considérée  comme 
membre  tant  qu'elle  n'aura  pas  acqui  tté  son  droit  d'en- 
trée ni  signé  la  Constitution. 

11.  Avant  de  signer  la  Constitution  le  nouveau 
membre  sera  conduit  au  Président,  et  répondïa  aux 
questions  suivantes  : 

Quel  est  votre  nom  ? 

Quel  est  votre  âge  î 

Quelle  est  votre  occupation  ? 

Quelle  est  votre  résidence? 

Etes-vous  canadien-français  de  naissance  ou  d'o- 
rigine ? 
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Existe-t-il  en  vous  quelque  maladie  lieréditaire, 
•chronique  ou  incurable  ? 

Promettez-vous  d'être  fidèle  à  la  Constitution  et 

:aux  Règlements  de  la  Société  ? 


f  I 
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ARTICLE  VI. 

MEMBRES  ABSENTS. 

1.  Un  membre  qui  veut  quitter  la  ville  devra  en 
Kionner  avis  au  Secrétaire-Archiviste. 

2.  Un  membre  ab  jent  qui  tomberait  malade,  devra 
«n  informer  le  Président  ou  le  Médecin  ;  et  s'il  veut 
avoir  droit  aux  secours,  il  devra  envoyer  à  la  Société 
un  certificat  du  médecin  de  l'endroit  où  il  se  trouve 
spécifiant  sa  maladie.  Ce  certificat  devra  être  asser- 
menté. 

ARTICLE  VII. 

MEMBRES   EN  DÉFAUT. 

1.  Aucun  membre  ne  pourra  voter  aux  élections,  à 
moins  qu'il  n'ait  acquitté  le  montant  entier  de  ses 
cotisations,  amendes  et  autres  dûs. 

2.  Tout  membre  qui  cessera  de  faire  partie  de  l'As- 
.sociatiou,  pour  une  raison  ou  une  autre,  perdra  sans 
retour  tout  argent  antérieurement  payé. 

3.  Un  membre  qui  négligera  pendant  un  an  de 
solder  ses  cotisations  ou  autres  dûs,  sera  rayé  de  la 
liste  des  membres,  à  moins  qu'il  n'offre  des  raisons 
valables  pour  se  justifier  de  ce  retard. 

4.  Tout  sociétaire  qui  aura  été  rayé  du  rôle^  pour 
arrérages  ne  pourra  rentrer  dans  la  Société  qu'en  se 
faisant  proposer  comme  nouveau  membre. 
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ARTICLE  VIII. 
MODE  d'Élection  des  officiers. 

1.  Il  y  aura  un  scrutin  séparé  pour  chaque  officier^ 
ezcepté  pour  les  cinq  Directeurs  qui  seront  portés- 
sur  an  seul  bulletin,  et  qui  devront,  autant  que  pos- 
sible, être  choisis  parmi  les  personnes  qui  demeurent 
en  différentes  parties  de  New  York  et  de  ses  environs. 

2.  Tout  candidat,  qui  sera  porté  à  aucun  des  em- 
plois pourvus  par  l'Article  IX  de  la  Constitution, 
devra  être  proposé  par  un  autre  membre,  et  son  nom 
sera  inscrit  sur  une  liste  tenue  par  le  Secrétaire-Ar-- 
chiviste.  On  ne  votera  que  pour  les  personnes  qui 
auront  reçu  cette  nomination  préalable. 

3.  Le  Président  nommera  au  moins  deux  scruta- 
teurs qui  devront  recevoir  les  bulletins,  les  dépouil- 
ler et  les  compter  en  présence  de  la  Société,  et  trans- 
mettre le  résultat  du  vote  au  Président. 

4.  S'il  y  a  idus  de  trois  candidats  et  qu'aucun  d'eax 
no  réunisse  la  majorité  absolue  au  premier  tour  de- 
scrutin,  on  recommencera  l'opération  en  ne  conser- 
vant sur  la  liste  que  les  trois  candidats  les  plus 
hauts  ;  si  l'on  ne  réutsit  pas  au  second  ballottage,  on 
procédera  à  un  troisième  et  dernier,  eu  ne  conservant^ 
c^tte  fois,  que  les  deux  plus  hauts. 

ARTICLE  IX. 

DEVOIRS  DU  PRÉSIDENT. 

1.  Le  Président  devra  présider  aux  assemblées  de 
la  Société  et  y  maintenir  le  bon  ordre  et  le  décorum. 

2.  Il  veillera  a  ce  que  les  uuicxuxs  ci»  ico  ixi^Aii^iv- 
des  comités  s'acquittent  de  leurs  devoirs. 

3.  Il  nommera  tout  officier  ou  comité  à  l'électioni 
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desquels  la  CoiistitutiOD  n'a  pas  pourvu,  sauf  le  cas 
prévu  par  l'Article  XXI,  ^  2,  de  la  Constitution. 

4.  Il  convoquera  les  assemblées  extraordinaires. 

5.  Il  inspectera  et  proclamera  le  résultat  du  ballot- 
tage et  fera  connaître  toute  autre  décision  de  la  So- 
ciété. 

6.  Il  ne  prendra  pas  de  part  active  aux  débats  et 
ne  fera  ni  ne  secondera  aucune  motion,  sans  quitter 
-son  siège. 

7.  Il  ne  votera  qu'en  cas  de  partage  égal  des  voix. 

8.  Lorsqu'on  en  appellera  de  sa  décision,  le  Prési- 
sident  féru,  résoudre  la  question  par  l'assemblée. 

9.  Il  se  chargera  des  funérailles  des  membres  qui 
n'auront  -pas  autour  d'eux  de  parents  ou  d'amis  ca- 
pables de  s'en  occuper  ;  il  i)ourra,  en  ce  cas,  tirer  à 
vue  sur  le  Trésorier  jusqu'au  montant  fixé  par  l'Ar- 
ticle XXV,  §  9,  des  Règlements,  et  en  fera  rapport  à 
la  séance  suivante. 

10.  Il  fera  partie  du  Comité  de  Visite. 

ARTICLE  X. 

DEVOIRS  DU   VICE-PRÉSIDENT. 

1.  En  l'absence  du  Président,  le  Vice-Président  le 
remplacera  et  aura  les  mêmes  devoirs  et  les  mêmes 
droits  que  le  Président  lui-même. 

2.  Il  fera  jiartie  du  Comité  de  Visite. 


ARTICLE    XL 

DEVOIRS   DU  SECPr^TAlRE-ARCIIIVISTE. 

1.  Le    Secrétaire-Arclliviste    tiendra    les    livres, 
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2.  Il  enregistrera  le  nom,  IVige,  le  genre  d'occupa- 
tion et  la  demeure  des  membres. 
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3.  li  exigera,  avant  (l'enregistrer  le  uoin  d'un  aspi- 
rant, de  la  part  du  membre  qui  le  ijrésente,  le  verse- 
ment de  DEUX  PIASTRES. 

4.  Il  fera  l'appel  nominal  des  membres  à  l'écliéance 
"des  trimestres,  pour  les  inviter  à  se  mettre  en  r^gle 
avec  la  Société. 

5.  Il  présentera,  à  la  séance  qui  précédera  celle  oïl 
•doit  se  faire  l'élection  annuelle  des  ofificiers,  une  liste 
•des  membres  qui  ont  des  arrérages. 

6.  Il  fera  l'appel,  pendant  six  séances  consécutives, 
-des  aspirants  élus  ciui  n'auront  pas  acquitté  leur 
•droit  d'entrée  ni  signé  la  Constitution. 

7.  Ses  livres  seront  accessibles,  durant  toutes  les  sé- 
ances, aux  membres  de  la  Société,  mais  il  ne  devra  les 
-céder  à  personne  en  dehors  des  séances,  que  sous  un 
ordre  formel  du  Président,  et  de  la  majorité  des  mem- 
bres du  Comité  de  Régie. 

8.  Il  recevra  en  première  main  les  fonds  provenant 
«oit  de  dons  faits  à  la  Société,  soit  de  cotisations  tri- 
mestrielles ou  tous  autres  dûs  et  profits  qui  sont  du 
xessort  de  l'Association,  et  les  remettra  au  Trésorier, 
•de  qui  il  exigera  des  reçus. 

9.  Il  devra  donner  des  reçus  pour  tout  paiement 
«qu'il  recevra  des  membres. 

10.  Il  sera  tenu  de  prendre  un  yoin  tout  particulier 
des  archives  et  de  tous  les  livres  et  i)apiers  qui  sont 
de  son  ressort, 

11.  Il  devra  délivrer  un  exemplaire  du  règlement, 
«et  une  carte  de  réunion  à  tout  nouveau  sociétaire. 

12.  Il  remettera  à  son  successeur,  en  sortant  d'office, 
tous  les  effets  en  sa  possession  qui  appartiennent  à  1» 
Société. 
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13.  Il  remplira  les  fonctions  du  Secrétaire-Corres- 
pondant quand  celui-ci  sera  absent. 

14.  Il  fera  parvenir  ses  livres  à  la  Société,  dans  les 
cas  oîi  il  ne  pourra  assister  aux  séances. 

15.  Il  recevra  en  renumération  de  ses  services,  la 
somme  de  douze  dollars  par  année,  et  sera  exempt  de 
cotisations  trimestrielles.    Art.  23,  $  4,  Règlements. 

ARTICLE  XII. 

DEVOIRS  DU  SECUÉTAIRE-CORRESrONDANT. 

1.  Le  Secrétaire-Correspondant  sera  chargé,  sous  la 
direction  du  Comité  de  Régie,  de  toute  la  correspon- 
dance do  la  Société. 

2.  Il  est  cliargé  d'envoyer  tous  les  avis  relatifs  aux 
membres,  arrérages,  assemblées,  etc. 

3.  Cha'^ue  fois  qu'un  nouveau  sociétaire  sera  admis^ 
le  Secrétaire-Correspondant  sera  tenu  de  le  notifier 
immédiatement  do  son  admission. 

4.  Il  enverra  des  avertissements  pour  la  première 
séance  de  Janvier,  Avril,  Juillet  et  Octobre,  ainsi 
que  pour  les  élections  annuelles. 

5.  Il  remplira  les  fonctions  du  Secrétaire-Archi- 
viste quand  celui-ci  sera  absent. 

6.  Il  fera  parvenir  ses  livres  et  papiers  à  la  Société 
quand  il  sera  empêché  d'assister  anx  séances. 

7.  Il  délivrera  à  son  successeur,  en  sortant  d'office^ 
tous  les  livres  et  documents  en  sa  possession,  appar- 
tenant à  la  Société. 

ARTICLE  XIII. 

DEVOIRS  DU  TRÉSORIER. 

1 .  Le  Trésorier  recevra  les  fonds  versés  entre  ses. 
mains  par  le  Secrétaire- Archiviste  et  en  donnera  un 
reçu. 


\ 
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2.  Il  tiendra  un  compte  en  forme  des  fonds  qu'il 
aura  reçus  et  déboursés. 

3.  Il  ne  paiera  que  les  comptes  ou  ordres  approuvés 
par  la  Société,  excepté  pourtant  ceux  qui  seront  né- 
cessités par  des  cas  pressants  de  maladie  ou  pour 
frais  d'enterrement,  lesquels  comptes  ou  ordres  seront 
payés  sur-le-champ. 

4.  Il  déposera  au  nom  de  la  Société,  sous  sa  signa- 
ture et  sous  celle  des  Syndics  de  la  Société,  dans  une 
caisse  d'épargnes  désignée  par  la  Soc  '*'.,  tous  les 
fonds  qu'il  en  recevra,  sauf  la  somme  do  cinquante 
PIASTRES  qu'il  gardera  en  sa  possession  pour  faire 
face  aux  dépenses  éventuelles. 

5.  Il  ne  pourra  retirer  d'argent  que  sur  une  auto- 
risation de  la  Société.  Le  mandat  de  paiement  devra 
être  contresigné  par  le  Président,  le  Secrétaire  et  les 
autres  Syndics,  et  rendu  authentique  par  l'apposition 
du  sceau  de  la  Société. 

6.  Il  devra  présenter  à  la  Société  un  rapport  tri- 
mestriel de  l'état  des  finances,  à  la  première  séance 
de  Janvier,  Avril,  Juillet  et  Octobre. 

7.  Il  sera  le  trésorier  de  toutes  les  célébrations 
données  par  la  Société. 

8.  Il  fera  partie  du  Comité  de  Visite. 

ARTICLE  XIV. 

DEVOIRS   ET    QUALIFICATIONS  DU   MÉDECIN. 

1.  Le  médecin  de  la  Société,  s'il  possède  toutes  les 
qualifications  requises  par  l'Article  V  de  la  Constitu- 
tion, devra  faire  partie  de  l'Association. 

2.  Il  recevra  un  livre  du  Secrétaire- Archiviste, 
dans  lequel  il  tiendra  le  nom  et  l'adresse  de  tous  les 
membres  de  la  Société. 
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3.  Il  pourra  se  démettre  de  sa  charge  en  aucun 
temps,  mois  il  d(îvra  en  notifier  la  Société  trois  mois 
d'avance,  à  fuite  de  quoi  il  lui  sera  retenu  trois  mois 
de  salaire. 

4.  Il  pourra  être  démis  de  ses  fonctions,  au  désir 
de  la  Société,  soun  trois  mois  d'avis,  sans  quoi  il 
pourra  réclamer  son  salaire  })Our  le  même  temps. 

5.  11  examinera  fidèlement  l'état  de  santé  de  tous 
les  aspirants  qui  se  ))résenteront  à  son  office,  et  en 
fera  un  rapport  i)av  écrit  à  la  séance  suivante.  Il 
recevra  du  candidat  pour  cet  examen  nn  honoraire 
n'excédant  pas  cinquante  cents. 

6.  Il  devra,  aussitôt  qu'il  en  aura  reyu  notice,  visi- 
ter les  membres  malades.  S'il  retardait  plus  de  six 
heures  à  faire  cette  visite,  le  sociétaire  malade  pourra 
recourir  à  nn  autre  médecin,  à  un  tarif  n'excédant 
pas  deux  piastres  par  visite  ;  il  i)résentera  une  fac- 
ture pour  cela  b  la  Société,  qui  la  lui  paiera,  si  trou- 
vée légitime,  et  elle  en  portera  le  montant  ù-  l'a- 
compte du  médecin. 

7.  Il  visitera  les  membres  malades,  d'abord  aussitôt 
qu'il  en  aura  été  notifié,  et  subséquemment  une  fois 
par  semaine  durant  leur  maladie  ;  il  prescrira  pour 
eux,  et  leur  rendra  toute  autre  assistance  que  lui  jier- 
mettra  sa  profession  ;  il  fera  un  rapport  i^ar  écrit 
constatant  la  nature  de  la  maladie  du  sociétaire,  en 
spécifiant  la  date  de  la  première  et  chaque  autre 
visite  qu'il  lui  aura  faite.  Quand  il  jugera  le  mem- 
bre sufiasamment  rétabli  jiour  vaquer  à  ses  affaires,  il 
Ven  avertira,  et  ses  droits  aux  secours  finiront  do 
cette  date. 

8.  Si  le  médecin  découvrait  un  sociétaire  frappé 
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d'une  maladie  coutagicuse,  il  en  avertira  la  Société 
afin  que  les  autres  membres  soient  prévenus  du 
danger  de  le  visiter. 

9.  Quand  il  aura  à  s'absenter  de  la  ville,  il  devra 
eu  avertir  la  Société,  et  il  appointera  un  autre  mé- 
decin pour  le  remplacer  duraut  cette  absence. 

10.  Il  recevra  pour  ses  services  la  somme  de  cin- 
quante piastres  ($50)  par  année,  payable  trimes- 
triellement ;  il  lui  sera  alloué  de  plus  ses  dépenses 
légitimes  de  voyages,  quand  il  aura  à  visiter  les 
malades  en  dehors  de  New  York. 

ARTICLE  XV. 

DEVOIRS  DU  COMMISSAIIîE-ORDONNATEUR. 

1  Le  Commissaire-Ordonnateur  sera  chargé  de  tout 
ce  qui  aura  rapport  aux  lieux  de  réunion  et  autres  dé- 
tails de  ce  genre. 

2.  Il  sera  le  dépositaire  de  la  boîte  électorale,  des 
bannières  et  autres  effets  dont  la  Société  lui  confiera 
le  soin,  et  en  tiendra  une  liste  qu'il  transmettra  au 
Comité  de  Régie. 

3.  Il  veillera  sous  la  direction  du  Président,  à  ce  que 
le  bon  ordre  soit  maintenu  dans  toutes  les  occasions. 


ARTICLE  XVI. 

DEVOIRS  DES  CINQ  DIRECTEURS. 

1.  Il  sera  du  devoir  dos  cinq  Directeurs  de  recevoir 
toute  charge  ou  accusation  portée  contre  aucun  des 
membres  ou  officiers  de  la  Société,  de  s'enquérir  aussi 
complètement  que  possible  sur  le  mérite  de  ces  charges 
ou  accusations,  et  d'en  faire  rapport  à  la  Société. 
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2.  Ils  devront  concourir,  avec  le  Commissaire-Or- 
donnateur, au  bon  ordre  et  i\  Texécuilon  lidMe  des  vo- 
lontés de  la  Société. 

3.  Ils  devront  aider  aux  Secrétaires  à  distribuer  les 
circulaires  et  avis,  et  rendre  tels  autres  services  que  la 
Société  pourra  leur  imposer. 

4.  Ils  feront  partie  du  Comité  de  Visite. 

ARTICLE   XVII. 

DEVOIRS  DU   COMITÉ  DE   RÉGIE. 

1.  Le  Comité  de  Régie  devra  faire  connaître  les 
Canadiens  «ii  \  viennent  s'établir  parmi  nous  et  les 
aidera,  autant  qu'il  est  en  lui,  à  se  créer  une  exis- 
tence honorable,. 

2r  En  sortant  de  charge,  il  présentera  un  rapport 
sur  l'état  dans  lequel  il  laisse  les  affaires  de  la  So- 
ciété. 

ARTICLE  XVIII. 

DEVOIRS  DU  COMITÉ  DE  VISITE. 

1.  Le  Comité  de  Visite  devra  visiter  les  membres 
malades,  examiner  s'ils  ont  droit  aux  secours,  ôt  en 
fera  rapport  à  la  Société  à  la  séance  suivante  ;  dans 
les  cas  urgents  do  "^^^dio,  il  devra  procurer  toute 
l'assistance  que  la  posiliou  des  raerabres  pourra 
exiger. 

ARTICLE  XIX. 

DEVOIRS   DU   COMITÉ   d'ENQUÊTE. 

1.  Le  Comité  d'Enquête  ne  se  composera  pas  de 
moins  de  i  rois  sociétaires. 

2.  Le  Comité  d'Enquête  devra  prendre  toutes  les 
informations  nécessaires  pour  s'assurer  si  l'aspirant 
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proposa  possède  les  qualifications  voulues  par  TAr- 
ticle  V  de  ia  Constitution,  et  en  fera  rapport  à  la 
séance  suivante. 

ARTICLE  XX. 

DEVOIIîS    OKS   SYNDICS. 

1.  Les  Syndics  devront  exiger  caution  ou  garantie 
du  Trésorier,  suivant  le  montant  fixé  par  la  Société. 

2.  Ils  seront  responsables  des  propriétés  de  la  So- 
ciété. 

ARTICLE  yXL 

ABSENCE   DES   OFFICIE  US. 

1.  En  l'absence  du  Président  et  du  Vice-Président, 
•  la  Société  nommera  nn  Président  provisoire. 

2.  En  Tabsenco  des  deux  Secrétaires,  la  Société 
nommera  un  Secrétaire  provisoire. 

ARTICLE  XXII. 

OFFICIERS    EN  DÉFAUT. 

1.  Si  un  officier  s'absente  durant  quatre  séances 
consécutives,  sa  pla^e  sera  déclarée  vacante,  à  moins 
que  la  Société  n'en  décide  autrement. 

2.  En  cas  de  résignation,  ou  pour  toute  autre  cause 
que  ce  soit  qui  rendrait  vacant  le  siège  d'un  officier, 
on  procédera  à  son  remplacement  dans  la  première 
séance  qui  suivra  toile  démission. 

ARTICLE  XXIII. 

,     COTISATIONS. 

1.  a  cotisation  annuelle  sera  de  six  piastres. 

2.  x^our  mettre  plus  de  régularité  dans  la  percep- 
tion des  fonds,  les  rentrées  so  feront  par  trimestres, 

yw»-.i  cr>.-n4-  {\-vAa  X  lo   -rkfmvîî^vo  a/înT»pp    fin    mnîsi    flft    .Tail- 
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3.  Le  Secrétaire- Archiviste,  le  Secrétaire-Corres- 
pondant, et  le  Trésorier  seront  exempts  de  cette  coti- 
sation. 

4.  A  l'échéance  de  chaque  trimestre,  tout  membre 
aura  trois  séances  de  délai  pour  payer  sa  cotisation, 
y  compris  la  séance  du  trimestre  ;  à  défaut  de  paie- 
ment au  bout  de  ce  tcraps-là,  tel  membre  perdra  ses 
droits  aux  secours  pour  trois  mois  à  datCx  du  jour  où 
il  aura  payé  ses  arrérages,  et  ne  sera  pas  considéré 
comme  étant  en  règle  avec  la  Société. 

ARTICLE  XXIV. 


AMENDES. 

1.  Un  membre  faisant  partie  d'un  comité,  qui  man- 
quera à  son  devoir,  sera  passible  d'une  amende  de 
vingt-cinq  cents. 

2.  Un  membre  qui  changera  de  demeure,  et  qui 
négligera  d'en  informer  le  Secrétaire-Archiviste  du- 
rant trois  séances  consécutives,  sera  sujet  à  une 
amende  de  vingt-cinq  cents. 

3.  Tout  membre  absent  à  l'élection  des  officiers 
sera  passible  d'une  amende  de  cinquante  cents. 

4.  Un  membre  qui  n'assistera  pas  aux  funérailles 
d'un  sociétaire  décédé,  après  avoir  été  notifié,  sera 
sujet  à  une  amende  d'une  iiiastre. 

5.  Les  sections  précédentes  n'auront  pas  d'effet  par 
rapport  aux  membres  malades,  en  voyage,  ou  qui 
offriront  des  raisons  légitimes  à  la  Société. 

6.  Toutes  les  amendes  seront  acquittées  avanu  et 
sans  préjudice  des  cotisations. 
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SECOUHS. 

1.  Uu  sociétaire  malade  recevra  \m  secours  de  ciuq 
piastres  par  semaine,  pourvu  qu'il  soit  en  règle  avec 
la  Société.     Art.  19.  ^  1,  Constitution. 

2.  La  somme  stipulée  dans  la  êcction  précédente 
sera  payée  à  un  sociétaire  malade  pendant  un  terme 
de  treize  semaines  seulement,  après  quoi  le  montant 
sera  réduit  de  moitié,  c'est-à-dire,  à  deux  piastres  et 
demie  par  semaine,  et  aussi  pour  un  terme  encore 
limité  à  treize  semaines.  Si  après  ce  temps-là  le  so- 
ciétaire n'est  pas  encore  rétabli,  ses  secours  cesse- 
ront absolument  pour  le  reste  de  l'année,  mais  il  no 
sera  tenu  de  payer  aucune  cotisation.  Ses  secours 
recommenceront  cependant  chaque  année,  et  sous  la 
même  opération,  si  sa  maladie  dure  à  l'infini. 

3.  Un  membre  malade  ne  pourra  recevoir  de  secours 
pour  moins  d'une  semaine  suivie  et  en.  plein  de  ma- 
ladie, mais  il  pourra  réclamer  pour  chaque  jour  de 
maladie  au  delà  d'une  semaine  complète,  à  un  tarif 
proportionel. 

4.  Un  sociétaire  malade,  s'il  veut  retirer  des  se- 
cours, devra  en  informer  le  Président  et  le  Médecin 
de  la  Société,  et  ses  droits  aux  secburs  dateront  du 
jour  qu'il  aura  donné  cet  avis.  Si  le  sociétaire  ré- 
side en  dehors  de  la  ville,  il  devra  faire  parvenir  au 
Président  un  certificat  (Art.  6,  §  fî.  Règlements)  dû- 
ment assermenté  d'un  médecin  du  lieu  où  il  réside, 
spécifiant  la  nature  de  sa  maladie,  la  date  qu'il  est 
tombé  malade,  et  celle  à  laquelle  il  est  déclaré  ré- 
tabli.      Brooklyn,   Green  Point,   Astoria  et  Jersey 


Ji 


ri' 

i-|:l 


—  24  — 

t 

City  ne  seront  pas  reconnus  comme  en  dehors  de  la 
ville. 

5.  Un  sociétaire  perdra  ses  droits  aux  secours  s'il 
est  trouvé  que  pendant  sa  maladie  il  a  vaqué  à  ses 
affaires  ou  a  agi  d'une  manière  à  retarder  son  réta- 
blissement ;  que  sa  maladie  provient  d'intempérance 
ou  de  mauvaise  conduite  ;  ou  qu'il  souffre  de  quelque 
désordre  organique,  ou  maladie  chronique  ou  héré- 
ditaire, qu'il  aurait  caché  à  la  Société  lors  de  son 
admission. 

6.  Un  sociétaire  qui  réclamerait  des  secours  aux- 
quels il  n'aurait  pas  un  droit  légitime,  pourra  pour 
cela  être  mis  à  l'amende  or  suspendu,  et  même  ex- 
pulsé suivant  le  désir  de  la  Société  tel  qu'exprimé 
par  un  vote  de  deux  tiers  des  membres  présents,  après 
que  notice  à  cet  efiet  aura  été  donné.  Un  membre 
trouvé  en  délit  une  seconde  fois  sera  expulsé  pé- 
remptoirement. Les  bénéfices  de  l'accusé  seront  re- 
tenus pendant  l'enquête. 

7.  Un  sociétaire  malade  depuis  quelque  temps,  qui 
n'aura  pas  fait  connaître  sa  situation  à  la  Société,  ne 
pourra  récla-uer  de  secours  que  pour  la  semaine  qui 
précédera  celle  où  il  a  fait  application. 

8.  Tout  sociétaire  malade  qui  négligera,  pendant 
les  deux  séances  qui  suivront  son  rétablissement,  de 
réclamer  des  secours,  perdra  le  droit  de  les  recevoir, 
à  moins,  toutefois,  qu'il  ne  puisse  satisfaire  la  So- 
ciété qu'il  eu  a  été  empêché  par  des  circonstances 
majeures. 

9.  Au  décès  d'un  membre,  la  Société  allouera  une 
somme  de  soiXivyTF-QuiNZE  piastres,  pour  ses  fu- 
nérailles.    Un  surcroît   do  vingt-cinq  piastres  sera 
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payé  pour  chaque  cinq  cents  piastres  au-dessus  de 
mille  piastres  dans  les  fonds  de  la  Société  ;  pourvu 
toujours  que  le  membre  ait  été  en  règle  avec  la  So- 
ciété lors  de  son  décès. 

ARTICLE   XXVI. 

AMENDEMENTS. 

1.  Toute  motion  pour  amender  les  Règlements  de- 
vra, avant  d'être  prise  en  considération,  être  lue  du- 
rant deux  séances  consécutives,  et  être  discutée  à  la 
troisième. 

2.  Tout  amendement  des  Règlements  ne  pourra  pas- 
ser qu'avec  la  majorité  des  deux  tiers  des  membres  pré- 
sents. 

3.  Toute  motion  pour  rescinder  ou  amender  aucune 
partie  des  procès  verbaux,  ou  pour  reconsidérer  un 
vote  antérieur,  devra  être  présentée,  par  avis,  à  une 
séance  régulière,  et  sera  renvoyée  à  la  séance  suivante 
pour  discussion.  Notice  à  cet  effet  sera  ens^oyée  à 
tous  les  membres. 


[Ues  statuts  entreront  en  vigueur  à  la  première 
séance  de  Juin  1887.] 


OTE  D'INCOEPORATION. 


[Ce  qui  suit  est  une  traduction  aussi  littérale  que  possible  du 
texte  anglais  de  l'Acte  d'Incorporation  passé  par  la  léf;i8lature 
de  l'État  de  New  York.] 


CHAPITRE  193. 

Acte  pour  incorporer  ^'  la  Société  Saint  Jean-Bap- 
tiste de  Bienfaisance  de  New  York." 

Passé  le  12  avril  1870. 


Le  Peuple  de  VÉtat  de  New  York,  représenté  au  Sénat  et 
à  V Assemblée,  décrète  ce  qui  suit  : 

Section  1.  L'association  volontaire,  existant 
maintenant  et  connue  sous  le  nom  de  '*  La  Société 
Saint  Jean-Baptiste  de  Bienfaisance  de  New-York/^ 
est  par  les  présentes  créée  un  corps  politique  et  in- 
corporée par  et  sous  le  nom  de  **  La  Société  Saint 
Jean-Baptiste  de  Bienfaisance  de  New-York,"  est  au- 
torisée et  a  plein  pouvoir  de  prendre,  acquérir,  pos- 
séder, vendre,  transfé'-ar  et  transporter  toutes  propri- 
étés, meubles  et  immeubles,  pour  l'usage  et  profit  de  la 
dite  Association,  pour  les  objets  pour  lesquels  elle  a 
été  créée  ;  mais  telles  propriétés,  meubles  et  im- 
meubleS;  ne  devront  en  aucun  temps  excéder  en  mon- 
tant la  somme  de  dix  mille  dollars. 
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Section  2.  Le  titre  à  toutes  propriétés  main- 
tenant en  possession  de  la  dite  Association,  n'excé- 
dant pas  en  valeur  la  somme  spécifiée  dans  la  section 
précédente,  est  par  les  présentes  déclaré  transmis  en 
la  possession  de  la  Corporation  créée  par  les  présentes 
aussi  amplement  et  complètement  que  si  la  dite  Asso- 
ciation eût  possédé  le  pouvoir  légal  de  prendre  et 
posséder  les  dites  propriétés  meubles  eonmie'un  corps 
incorporé  au  temps  qu'elles  ont  été  acquises  par  la 
dite  Association. 

Section  3.    La  Corporation  aura  le  pouvoir,  de 
temps  en  temps,  de  faire  et  établir  tels  règlements 
que  les  membres  d'icelle  jugeront  à  propos  pour  Tac- 
complissement  de  ses  objets  de  bienfaisance;  pour 
l'élection  de   ses  officiers  ;  pour  prescrire  les  diifé- 
rentes  fonctions  des  dits  officiers  et  le  mode  de  leur 
exécution  ;  pour  l'admission  des  membres  ;  pour  l'im- 
position et  la  collection  des  droits  d'admission,  coti- 
sations, amendes  et   contributions  de  ses  membres  : 
pour  régler  le  temps  et  place  des  assemblées;  pour 
suspendre  et  expulser  tels  membres  qui  refuseront  ou 
négligeront  do  se  conformer  aux  dits  règlements  ;  et, 
généralement,  pour  la  transaction   et  conduite  des 
affaires  de  la  dite  Corporation. 

Section  4.  Les  officiers  de  l'a  Corporation  se  com- 
poseront d'un  Président,  Yice-Président,  Secrétaire - 
Archiviste,  Secrétaire-Correspondant,  Trésorier,  et 
de  tous  autres  officiers  que  la  dite  Corporation  ou  les 
membres  d'icelle  pourront,  par  les  règlements  de  la 
dite  Corporation,  prescrire  ou  déterminer.  Le  Prési- 
dent, Yice-Président,  les  deux  Secrétaires  et  le  Tré- 
:Sorier  pour  le  temps  d'alors,-serout  les  Syndics  de  la 
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dite  Cori)oration  et  devront  continuer  en  office  x>our 
une  année  à  partir  du  temps  de  leur  élection,  et  jus- 
qu'à ce  que  d'autres  aient  été  choisis  à  leur  place. 

Section  5.  Les  Syndics  de  la  dite  Corporation 
devront  demander  et  prendre  sécurité  du  Trésorier 
de  temps  en  temps,  pour  l'exécution  fidèle  des  devoirs 
qui  lui  sont  imposés,  et  tout  contrat  ou  obligation  à 
cet  effet  seront  valables  en  loi. 

Section  6.  En  cas  de  mort,  résignation,  négli- 
gence ou  refus  d'agir  d'aucun  des  officiers,  les  mem- 
bres de  la  dite  Cori)oration  pourront,  dans  aucune 
assemblée  régulière,  élire  i)ar  ballot  aucun  autre 
officier  ou  officiers  à  leur  place  qui  posséderont  l'of- 
fice jusqu'à  l'assemblée  prescrite  par  les  règlements 
pour  l'élection  des  officiers  qui  suivra  telle  élection 
et  jusqu'à  ce  que  d'autres  soient  élus  à  leur  place. 

Section  7.  La  Corporation  créée  par  les  jiré- 
sentes  posssèdera  tous  les  pouvoirs  et  sera  sujette  à 
toutes  les  restrictions  et  responsabilités  prescrites 
dans  le  troisième  titre  du  dix-huitième  chapitre  de  la 
première  partie  des  Statuts  Revisés  et  ne  pourra  être 
dissoute  à  cause  de  la  perte  de  ses  officiers  ou  mem- 
bres, ou  à  cause  de  l'omission  d'aucune  des  provi- 
sions ci-dessns  mentionnées  ou  non-usage  des  pré- 
sentes, tant  qu'il  y  aura  cinq  membres  actifs  de  la 
dite  Cori^oration. 

Section  8.   Cet  acte  prendra  effet  immédiatement. 
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